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Gezocht: bestuurders

Middelbare Steinerschool Vlaanderen heeft de laatste jaren

een forse groei gekend, zowel in aantal vestigingen als in aantal
leerlingen. Door een grondige herstructurering van onze organisatie
wil MSV zich nog beter voorbereiden op de uitdagingen waar de
steinerpedagogie in het secundair onderwijs voor staat.

Die herstructurering zal een belangrijke bestuurlijke component
hebben, waarbij de algemene vergadering besloten heeft het
bestuursorgaan af te slanken tot een dynamische en werkbare ploeg
van 7 tot 9 betrokken bestuurders (niet-personeelsleden). Het
bestuursorgaan werkt autonoom en organiseert haar vergaderingen
op een gezonde en transparante manier, naargelang het thema met
of zonder de directie.

Nodige competenties...

We zijn dan ook op zoek naar mensen die bereid zijn hun
competenties in te zetten ten bate van onze school.
Daarom deze vraag: ben je of ken je iemand die één of
meerdere van onderstaande competenties heeft, en die
ervoor open staat om bestuurder te worden bij MSV?

e Kennis van (de evolutie van) het onderwijslandschap,
onderwijsdeskundigheid

e Kennis van de onderwijsregelgeving

« Kennis van/ervaring met de steinerpedagogie

e Ervaring in het ontwerpen en opvolgen van missie, visie,
doelstellingen en strategie van een school / organisatie

e Ervaring met het aantrekken van subsidies en/of met
fondsenwerving (giften, specifieke fondsen, ...

» Beschikken over een netwerk van relevante stakeholders
voor MSV vzw (overheid, bedrijfsleven, kenniscentra,
maatschappij...)

e Kennis van/ervaring met HRM, talentmanagement

« Financiéle kennis / ervaring : boekhouding, investeringen,
kredieten...

Middelbare Steinerschool Vlaanderen biedt secundair onderwijs
aan in aso, tso, bso en kso in 8 vestigingsplaatsen: Aalst,
Berchem, Brugge, Brussel, Gent, Leuven, Lier, Turnhout. Meer
dan 330 personeelsleden zorgen samen met de ouders voor de
ontwikkeling van bijna 1800 leerlingen.




... maar ook: ,\/lS\/ Middelbare

Steinerschool

. . Vlaanderen
Naast de vorige competenties hechten we veel belang aan:

« Authenticiteit: weten wat belangrijk is, consequent blijven in denken en doen ondanks druk
vanuit de omgeving, eerlijk en oprecht blijven naar anderen

o Besluitvaardigheid: keuzes durven maken en hierbij zicht houden op de lange termijn en de
school als geheel

e Communiceren: assertief en empathisch zijn, een standpunt gevat kunnen brengen, actief
kunnen luisteren naar andere meningen van anderen, discreet kunnen zijn waar nodig en de
vertrouwelijkheid van de besprekingen respecteren

 Samenwerking: samen met de andere bestuurders één team vormen in functie van het
hogere welzijn van de school, eigen prioriteiten kunnen lossen in functie van de
teamwerking, aanpassingsvermogen

o Integriteit en verantwoordelijkheid: begrijpen van en handelen naar de eigen rol binnen
het bestuursorgaan en binnen de school, resp. de vestiging, bestuursvergaderingen
voorbereiden en opvolgen, staan voor / uitvoeren wat binnen het bestuursorgaan besproken
en afgesproken wordt

o Conflicthantering: conflicten herkennen en bespreekbaar maken op een constructieve
manier.

We vragen aan toekomstige bestuurders volgend minimumengagement:

e Een bestuurder neemt collegiaal mede-verantwoordelijkheid op wat betreft het bestuur van
de vzw en is zich bewust van de regelgeving hierrond.

e Een bestuurder is bereid om 1 en sporadisch 2 avonden per maand aanwezig te zijn op de
bestuursvergadering. Dat impliceert ook voorbereidend werk (verwerken voorbereidende
nota’s).

e Een bestuurder neemt in principe een engagement op voor 4 jaar.

« Aanwezigheid bij functionerings-, beoordelings- en evaluatiegesprekken van
personeelsleden kan gevraagd worden.

e Occasioneel kan deelname aan beroepscommissies edm. gevraagd worden.

e Occasioneel kan gevraagd worden vertegenwoordigende taken namens het schoolbestuur
op te nemen.

Wat krijg je als bestuurder in de plaats”?

* Je geeft samen met de collega-bestuurders en in samenwerking met de directie en
plaatselijke verantwoordelijken vorm aan de verdere uitbouw van de steinerpedagogie in
het Vlaams secundair onderwijs.

o Je bouwt mee aan een maatschappelijk waardevol project voor de ontwikkeling van jonge
mensen.

» Er worden opleidings- en vormingsinitiatieven voorzien, waarmee de professionele groei
van de bestuurders zelf wordt gestimuleerd.

» Eris een onkostenvergoeding voorzien voor verplaatsingen.

o Eris een verzekering bestuurdersaansprakelijkheid afgesloten.

[ Een interne werkgroep binnen de huidige algemene vergadering zal
Reageer deze namen verzamelen en contact opnemen met de geinteresseerden.

uiterlijk Stuur de naam of namen, meer informatie en eventueel contactgegevens
= van mogelijke bestuurders door naar thomas.vercauteren@msv-vzw.be




